Wielkopolski Fundusz Rozwoju spdtka z 0.0. w Poznaniu poszukuje kandydata na stanowisko:

SPECJALISTA DS. OCENY RYZYKA KREDYTOWEGO NA RYNKACH ZAGRANICZNYCH

Wymiar etatu: 1

Zakres obowigzkdéw:

przygotowanie i wdrozenie procedury, a takze prowadzenie oceny ryzyka przedsiebiorstw oraz transakcji
dokonywanych przez te przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych, w szczegélnosci w krajach
pozaeuropejskich

analiza wykonalnosci projektéw realizowanych przez odbiorcéw wsparcia na rynkach zagranicznych, w
szczegblnosci w krajach pozaeuropejskich

przeprowadzanie oceny adekwatnosci zabezpieczen przyjmowanych na zabezpieczenie dokonywanych
transakcji (w tym ich wartosci oraz ptynnosci)

czynny udziat w projektowaniu, wdrazaniu oraz koordynacji projektéw stuzacych finansowaniu rozwoju
przedsiebiorczosci z wykorzystaniem zwrotnych instrumentéw finansowych

udziat w projektach realizowanych przez Spétke

dokonywanie systematycznego przegladu oraz aktualizacji procesu oceny ryzyka podmiotow gospodarczych
oraz transakcji prowadzonych na rynkach zagranicznych, w szczegélnosci w krajach pozaeuropejskich
przygotowywanie wytycznych oraz wigzacych interpretacji dla wspodtpracujacych instytucji oraz odbiorcow
wsparcia oferowanego przez Spoétke

promowanie wdrazanych oraz potencjalnych projektéw

wspotpraca i wymiana informacji z partnerami, a takze instytucjami otoczenia biznesu, jednostkami
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcami, itp., w szczegdlnosci majaca na celu realizacje wspdlnych
projektédw dot. rozwoju przedsiebiorstw dokonujgcych transakcji na rynkach zagranicznych

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: ekonomia, finanse, rachunkowos¢, bankowosé

min. 3 lata doswiadczenia pracy w instytucji finansowej (w obszarze analiz kredytowych/pozyczkowych
podmiotéw gospodarczych lub ryzyka kredytowego/pozyczkowego transakcji)

min. 1 roczne doswiadczenie w ocenie ryzyka finansowania inwestycji/transakcji zagranicznych, w
szczegdlnosci w krajach pozaeuropejskich

wiedza specjalistyczna z zakresu prawnych zabezpieczen wierzytelnosci, identyfikacji ryzyk i strukturyzacji
transakgcji

bardzo dobra znajomosc¢ zasad analizy finansowej podmiotéw gospodarczych

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

biegta obstuga komputera (pakiet MS Office)

samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i koncentracja na celu

komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ wspotpracy

umiejetnosé argumentowania swoich propozycji

Mile widziane:

doswiadczenie oraz wiedza z zakresu oceny finansowania podmiotdw gospodarczych oraz projektéow
rozwojowych na rynkach: afrykanskim lub azjatyckim lub potudniowoamerykarskim

doswiadczenie w przygotowywaniu procedur dotyczacych oceny ryzyka podmiotdw gospodarczych oraz
transakcji

wysokie zdolnosci analityczne

prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace w centrum Poznania w nowoczesnym biurze klasy A
mozliwos¢ rozwoju zawodowego, poszerzania wiedzy i umiejetnosci
odpowiedzialng prace na ciekawym i rozwojowym stanowisku



e mitg i przyjazng atmosfere w pracy

Wymagane dokumenty:

e podpisane CV i list motywacyjny

e wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych do celdw rekrutacji przeprowadzanej przez Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska
14, 61-754 Poznan”

Aplikacje nalezy sktada¢ w terminie do: 8 stycznia 2018 r.
pod adresem:

Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan lub na adres e-mail: wfr@wfr.org.pl
z oznaczonym nr ogtoszenia 26/2017

Dodatkowe informacje:

e w Wielkopolskim Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. w Poznaniu w miesigcu poprzedzajagcym date
publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.
Spotka prowadszi polityke zatrudnienia zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

e aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do siedziby Spétki) lub niezawierajagce numeru
ogtoszenia nie beda rozpatrywane

e kontaktowac bedziemy sie tylko z wybranymi kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne

e kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji, zostang powiadomieni o terminie spotkania
i metodzie rekrutacji (test wiedzy lub rozmowa kwalifikacyjna)

e informacje o rozstrzygnieciu naboru beda umieszczone na stronie internetowej BIP www.bip.wfr.org.pl
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