SAMORZAD WOJEWODZTWA

Wielkopolski
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusz Rozwoju

Spitkn Somorzgdu Wojewddztwo Wielkopolskiego

Wielkopolski Fundusz Rozwoju spétka z 0.0. w Poznaniu poszukuje kandydata na stanowisko:

SPECJALISTA DS. SPRAWOZDAWCZOSCI
Liczba etatow: 1

Zakres obowigzkow:

przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan od kontrahentéw Spotki w szczegdlnosci od posrednikdw finansowych oraz
innych odbiorcéw wsparcia

przygotowywanie szczegétowych sprawozdan dotyczacych zrealizowanych projektéw, w tym w szczegdlnosci
z umowy powierzenia i umoéw z posrednikami

monitorowanie realizacji rocznych i wieloletnich planéw Spétki w ramach projektow

biezgca analiza stanu realizacji umdéw z kontrahentami Spétki, w tym umowy powierzenia i umoéw z posrednikami
finansowymi;

przygotowywanie kompleksowych zestawien, opracowan oraz prognoz w zakresie realizacji uméw operacyjnych
oraz umowy powierzenia z Wojewddztwem Wielkopolskim

tworzenie i aktualizowanie procedur wewnetrznych, instrukcji, aktow wewnetrznych oraz regulamindw,
a takze zasad dotyczacych sprawozdawczosci, nadzér nad ich spdjnoscia z pozostatymi procedurami obowigzujgcymi
w Spotce, archiwizowanie dokumentacji

przygotowywanie umow i innych dokumentéw zwigzanych z realizowanymi projektami, w tym dotyczacych
instrumentow finansowych

koordynacja i zapewnienie prawidtowej realizacji umoéw operacyjnych oraz umowy powierzenia z Wojewddztwem
Wielkopolskim

wsparcie proceséw kontroli w Spotce z zakresu obszaru swojego Dziatu

monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do dostosowania dziatalnosci
Spotki oraz wdrazanych projektdw do zmian w otoczeniu prawnym

biezgca wspotpraca z kontrahentami Spotki

wspoétpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie instrumentéow finansowych (m.in. Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego, Bankiem Gospodarstwa Krajowego, Europejskim Bankiem
Inwestycyjnym oraz funduszami pozyczkowymi i poreczeniowymi), osrodkami badawczymi, wtasciwymi organami
samorzadowymi i rzgdowymi oraz Komisjg Europejska

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze

min. 1 rok doswiadczenia w pracy na stanowisku w dziale sprawozdawczosci, controlingu lub podobnym
podstawowa znajomos¢ zagadnien prawno-finansowych, aktow krajowych i unijnych, wytycznych, jak réwniez
innych dokumentéw dotyczacych okreséw programowania 2007-2013 i 2014-2020 oraz instrumentéw finansowych
znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji krajowych odpowiedzialnych za wykorzystywanie funduszy
strukturalnych oraz instytucji unijnych

znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania administracji samorzagdowej

biegta obstuga komputera (pakiet MS Office ze szczegdlnym uwzglednieniem MS Excel)

dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ i zaangazowanie

swoboda wyrazania mysli w formie ustnej i pisemne;j

umiejetnos¢ pracy w zespole i odpowiedzialnosc

duze zdolnosci analityczne

Dodatkowym atutem bedzie:

doswiadczenie w rozliczaniu projektow unijnych
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Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace w centrum Poznania w nowoczesnym biurze klasy A
e wtasne stanowisko pracy (komputer, telefon)

e mozliwosé rozwoju zawodowego, poszerzania wiedzy i umiejetnosci

e odpowiedzialng prace na ciekawym i rozwojowym stanowisku

e mitg i przyjazng atmosfere w pracy

Wymagane dokumenty:

e podpisane CV i list motywacyjny

e wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych do celédw rekrutacji przeprowadzanej przez Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska 14,
61-754 Poznan”

Aplikacje nalezy sktadac¢ w terminie do: 19 marca 2018 r.
pod adresem:

Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan lub na adres e-mail: wfr@wfr.org.pl
z oznaczonym nr ogtoszenia 4/2018

Dodatkowe informacje:

e w Wielkopolskim Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. w Poznaniu w miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%. Spotka prowadzi polityke zatrudnienia zgodnie z ustawg
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

e aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do siedziby Spétki) lub niezawierajgce numeru ogtoszenia
nie beda rozpatrywane

e kontaktowac bedziemy sie tylko z wybranymi kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne

e kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji, zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie
rekrutacji (test wiedzy lub rozmowa kwalifikacyjna)

e informacje o rozstrzygnieciu naboru beda umieszczone na stronie internetowej BIP www.bip.wfr.org.pl
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