Wielkopolski Fundusz Rozwoju spétka z 0.0. w Poznaniu poszukuje kandydata na stanowisko:

Gtéwny Ksiegowy/Gtéwna Ksiegowa
Wymiar etatu: 1

Zakres obowigzkow:

samodzielne prowadzenie petnej ksiegowosci Spoétki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
opracowanie polityki rachunkowosci, instrukcji obiegu dokumentow ksiegowych oraz planu kont zgodnie
z obowigzujacymi standardami

prowadzenie spraw kadrowych w Spotce

odpowiedzialnos$¢ za procedure potwierdzenia sald z kontrahentami, rozliczanie inwentaryzacji aktywdw
Spotki, prowadzenie wszystkich ewidencji ksiegowych,

przygotowywanie sprawozdan finansowych i raportéw na potrzeby organdéw Spétki oraz podmiotow
zewnetrznych,

przygotowywanie przelewdw bankowych,

nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentow ksiegowych,

kontaktowanie sie i wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi (np. US, ZUS, GUS, NBP, banki, itp.)
sporzadzenie i nadzér nad prawidtowoscia rozliczen podatkowych (PIT, CIT, VAT)

udziat w budzetowaniu i przygotowywaniu finansowych informacji zarzadczych

przygotowywanie planéw finansowych

przygotowywanie dokumentéw oraz sprawozdan na potrzeby realizacji umowy powierzenia zawartej
z Wojewddztwem Wielkopolskim

Wymagania niezbedne:

min. 5 lat doswiadczenia na stanowisku Ksiegowego/-ej w spotce kapitatowej
wyksztatcenie wyzsze

szeroka wiedza z zakresu rachunkowosci - bardzo dobra znajomos¢ ustawy, prawa podatkowego
doswiadczenie w rozliczaniu projektow unijnych

praktyczna wiedza z zakresu prawa podatkowego, bilansowego, regulacji ZUS
biegta znajomos¢ srodowiska MS Office, szczegdlnie programu MS Excel
bardzo dobra znajomos¢ programoéw: Comarch Optima ERP, Pfatnik
znajomos¢ zagadnien funkcjonowania spoétek prawa handlowego
samodzielno$¢ w identyfikacji problemow i ich rozwigzywaniu

inicjatywa w udoskonalanie proceséw sprawozdawczych

doswiadczenie w prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych

zdolnosci analityczne

bardzo dobra organizacja pracy

komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

Dodatkowymi atutami beda:

uprawnienia biegtego rewidenta

posiadanie Certyfikatu ACCA

doswiadczenia w zakresie prawa instrumentdéw finansowych
znajomosc jezyka angielskiego

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace w centrum Poznania w nowoczesnym biurze klasy A
wtasne stanowisko pracy (komputer, telefon)

mozliwos$¢ rozwoju zawodowego, poszerzania wiedzy i umiejetnosci

odpowiedzialng prace na ciekawym i rozwojowym stanowisku

mitg i przyjazng atmosfere w pracy

Wymagane dokumenty:

podpisane CV i list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe lub znajomos¢ zagadnien ujetych
w ogtoszeniu jako wymagania niezbedne (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, opinie, referencje, itp.)



e wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych do celdw rekrutacji przeprowadzanej przez Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska
14, 61-754 Poznan”

Aplikacje nalezy sktadac¢ w terminie do: 22 maja 2017 r.
pod adresem:

Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan lub na adres e-mail: wfr@wfr.org.pl
z oznaczonym nr ogtoszenia 08/2017

Dodatkowe informacje:
. aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do siedziby Spétki), niezawierajgce numeru
ogtoszenia nie bedg rozpatrywane
. kontaktowac bedziemy sie tylko z wybranymi kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne
. kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji, zostang powiadomieni o terminie spotkania
i metodzie rekrutacji

. informacje o wynikach naboru bedg umieszczone na stronie internetowej BIP www.bip.wfr.org.pl




